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• Sensibiliser les participants sur les enjeux et les implications 

potentielles de la gouvernance décentralisée au profit de l’adaptation 

au changement climatique.

• Améliorer la compréhension par rapport aux contraintes et aux 

opportunités en matière d’adaptation au changement climatiques au 

niveau local au Mali.

• Discuter et établir un consensus sur les recommandations et les 

stratégies à développer pour améliorer le rôle de la gouvernance 

locale, au regard de l’objectif de facilitation et de renforcement du 

processus et des efforts d’adaptation aux changements climatiques. 
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• Sujet d’investigation

• Méthodologie

• Moyens de subsistance et climat

• Résultats

–Analyse du système de gouvernance décentralisé 

– Principaux déterminants en matière d’adaptation

– Impacte de la gouvernance sur l’adaptation

• Conclusions et recommandations pour résilience a travers 

une gouvernance améliorée
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CONTENU DE LA PRESENTATION
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SUJET D’INVESTIGATION
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QUEL EST LE ROLE D’UNE GOUVERNANCE 

DECENTRALISEE DANS L’ADAPTATION LOCALE AU 

CHANGEMENT CLIMATIQUE?



• 3 Régions (Koulikoro, Sikasso, Mopti) 

• 5 Communes (Ourikela, Kléla, Koula, Konna, Minidian)

• 3 Villages par commune

• Entretiens dirigés, informants-cle, enquêtes de ménages

• 193 interviews / 800 pages de texte

• Analyse compréhensive des thèmes

METHODOLOGIE 
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SITES DE L’ETUDE



Entretiens dirigés avec un 

groupe d’hommes a 

Wolongotoba
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Entretiens dirigés avec un 

groupe de femmes a 

Dianweli
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MOYENS DE SUBSISTANCE DANS LES 3 

REGIONS
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• Moyens de subsistance mixtes : cultures sous-pluie, cultures 

irriguées, cultures de décrue, élevage et pèche

• Ressources de base : capital humain, capital physique et 

capital social

• Stratégies des moyens de subsistance : diversification des 

cultures, cultures-élevage, cultures vivrières/cultures de 

rentre, activités non-agricoles génératrices de revenus, 

émigration 
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PERCEPTIONS DES CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES
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• Changements de la saison des pluies (démarrage, durée, 

distribution intra-saisonnière)

• Températures excessives

• Orages et vents violents



CHANGEMENT CLIMATIQUE AU MALI
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Source: USGS/USAID -Climate Trend Analysis of Mali

Faible pluviométrie

Températures élevées
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GOUVERNANCE DECENTRALISEE ET 

PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT
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Planification du développement: 

PDESC modèle

• Education et santé

• Agriculture/ élevage / pèche

• Gestion des ressources naturelles

Institutions locales de 

gouvernance

• Conseil Communal

• Maire
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GOUVERNANCE DECENTRALISEE ET 

PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT (suite.)
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LIMITATIONS DES PDESCS

• Participation et prise de conscience des 

membres du village au processus du PDESC

• Capacité locale en matière de planification locale 

et recours à des consultants externes pour la 

conception et la rédaction du PDESC

• Insuffisance de revenus locaux et dépendance 

quasi totale aux financements extérieurs

• Relation ambiguë entre les autorités 

administratives et les élus locaux



Gouvernance

Technologie Capital SocialDiversification Organisation

Adaptation

DETERMINANTS DE L’ADAPTATION AU 

CHANGEMENT CLIMATIQUE



CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES COMME 

FORME D’ADAPTATION
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• Semences précoces

• Gestion améliorée de l’eau et des sols : zais, demi-lunes, 

diguettes, “haies vives”, reforestation, irrigation améliorée, 

culture attelée, fertilisation organique

• Gestion améliorée de l’élevage : stockage des aliments, 

résidus de culture, aliments de bétail, traitement des 

pâturages



QUELQUES EXAMPLES D’ADAPTATION 

TECHNOLOGIQUE
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Haies vives

Semis par contours a Loutanaa

Zaï



EXEMPLES DE CHANGEMENT 

ORGANISATIONNEL COMME FORME 

D’ADAPTATION
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Forêt classée

Groupes d’épargne de femmes



EXEMPLES DE CHANGEMENTS EN MATIERE DE 

DIVERSIFICATION COMME FORME ADAPTATION
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Elevage

Néré

Charbon/

Bois

Pêche
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AUTRES EXEMPLES DE DIVERSIFICATION 

COMME ADAPTATION

Champ de mil

Champ du coton

Femmes et maraichage
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CAPITAL SOCIAL COMME FORME D’ADAPTATION
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Partage de nourriture

Entraide de jeunes

Entraide de femmes



Gouvernance

Technologie Capital SocialDiversification Organisation

Adaptation

DETERMINANTS DE L’ADAPTATION AU 

CHANGEMENT CLIMATIQUE



• Facilite l’introduction de nouvelles technologies dans les 

moyens de subsistance (agriculture, élevage, pêche, etc..)

• Dissémination d’information au niveau de la population

• Application de nouvelles législation pur la gestion des 

ressources naturelles

• Promotion de programmes pour la conservation des 

ressources naturelles. 

• Mise en œuvre d’ un processus de résolution de problèmes 

inter-villageois.
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COMMENT LA GOUVERNANCE AFFECTE 

L’ADAPTATION AU CHANGMENT CLIMATIQUE 

AU MALI?
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CADRE LOGIQUE :  ADAPTATION 

DECENTRALISEE EFFECTIVE

Village 

A

Village 

B

Village 

C

Gouvernement 

du Mali

•Agents Externes 

de Financement 

•Société Civile

•ONGs

CONSEIL COMMUNAL

PLANIFICATION LOCALE 

(PDESC)
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National Région Commune Village Ménage

Impacts du Changement 

Climatique

Contrôle des Ressources

NIVEAU DE CONTROLE DES RESSOURCES

NIVEAU 

D’IMPACT UN DEFI DE GOUVERNANCE
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• Entités localement élues agissant comme “courtiers”

– Gestion du flux de l’information 

– Articulation horizontale et verticale 

– Application de la règlementation (ressources naturelles)

– Niveau local de résolution des problèmes. 

• Soutien externe nécessaire pour promouvoir l’adaptation 

locale au changement climatique. 

CONCLUSIONS : LEÇONS APPRISES
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• 75 Minutes

PAUSE-DEJEUNER
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SESSION APRES-MIDI: 

RECOMMANDATIONS INITIALES

ET FORMULATION DES ACTIONS PRIORITAIRES
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• Entités localement élues agissant comme “courtiers”

– Gestion du flux de l’information 

– Articulation horizontale et verticale 

–Application de la règlementation (ressources naturelles)

–Niveau local de résolution des problèmes. 

• Soutien externe nécessaire pour promouvoir l’adaptation 

locale au changement climatique

RECAPITULATIF 
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• Améliorer le processus participatif dans la planification du 

développement au niveau local.

• Systématiser l'adaptation au changement climatique dans la 

planification du développement communal à travers le processus 

PDESC

• Encourager une action articulée entre les différentes parties 

prenantes pour soutenir la mise en place d’un processus de 

planification local mettant en exergue l’adaptation au 

changement climatique

• Articuler une approche consensuelle de financement externe 

pour soutenir les formes d'adaptation effectives au changement 

climatique. 

RECOMMANDATIONS PRELIMINAIRES
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• Les recommandations doivent être 
suivies par des actions concrètes 
pour leur mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe 
doit définir le rôle de chaque acteur

• Pour toutes les actions envisagées, 
groupe doit identifier les conditions 
préalables nécessaires pour leur 
mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe 
propose un calendrier réaliste pour 
leur mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe 
propose une stratégie pour la 
mobilisation des ressources 
financières. 

• 45 mins de discussion

• 15 mins de preparation du 

rapport

• Facilitateur du groupe

• Rapporteur 

TRAVAUX DE GROUPE: ORIENTATION
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Quels changements organisationnels majeurs sont nécessaires pour toutes les parties prenantes 

dans la gouvernance foncière, de l'eau et de la gestion des ressources naturelles pour 

promouvoir une adaptation effective au changement climatique a l’échelle locale?

Les actions recommandées devraient inclure le rôle de chaque acteur concerné. Ces 

recommandation peuvent comprendre (mais ne sont pas limités à) :

• Les actions qui contribueront a améliorer l'accès a la terre, les pratiques de gestion 

améliorée

• Les actions pour promouvoir la collaboration entre les différents acteurs et types de 

gouvernance 

• Les actions pour élargir la compréhension du changement climatique et des capacités 

l'adaptation des populations locales 

• Les actions pour promouvoir au niveau du village de résolution interne des problèmes lies 

a l’adaptation du changement climatique. 

• Quelles actions spécifiques faudrait-il entreprendre pour renforce les capacitéls des 

mélnages, des organisations communautaires de base, des éllus locaux, services techniques 

et administration délconcentréle?

TERMES DE REFERENCE DU GROUPE 1: 
CHANGEMENTS ORGANIZATIONNELS ET REINFORCEMENT DES 

CAPACITES
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Quelles actions recommandées contribueront a améliorer les PDESC 

pour améliorer leur qualité et leur efficacité en tant que véhicule pour 

adaptation soutenue au changement climatique? 

Les actions recommandées devraient identifier les principaux acteurs 

concernés. Ces actions peuvent inclure, entre autres :

• Les actions qui peuvent améliorer le processus par lequel le PDESC est 

élaboré 

• Les actions qui peuvent assurer la participation continue et une inclusion 

sociale plus large de tous les villages et ménages 

• Les actions peuvent incorporer le leçons apprises des précédents PDESC

• Les actions qui peuvent améliorer la collaboration effective entre les 

différentes parties prenantes (gouvernement, élus locaux, société civile, 

secteur privé, ONG, bailleurs) dans les deux processus de planification et de 

mise en œuvre.

TERMES DE REFERENCE DU GROUPE 2: 
CADRE POLITIQUE ET CYCLE DE PLANIFICATION DU 

DEVELOPPEMENT LOCAL
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Décrire une commune présentant des caractéristiques idéales 
d’adaptation au changement climatique : 

• Quel type de technologies devrait-elle mettre en œuvre?

• Quels types d'organisation devrait-elle favoriser?

• Quels types de gestion de ressources naturelles devrait-elle privilégier? 

• Quel type de gouvernance locale devrait-elle encourager?

• Quelles actions peuvent contribuer à la mise en oeuvre des principes 
essentiels de la bonne gouvernance (transparence, participation et 
reddition des comptes) ?

• Quelles autres actions spécifiques faudrait-il entreprendre pour une 
mise en place généralisée d’une telle commune?

• Quels dispositifs financiers permettant aux collectivités territoriales de 
mobiliser pour réaliser des investissements dans le domaine de la lutte 
contre les effets des changements climatiques.

• Les actions qui peuvent améliorer l’accès au financement en faveur des 
ménages pauvres et particulièrement vulnérables aux crises climatiques.

TERMES DE REFERENCE DU GROUPE 3: 
CARACTERISTIQUES IDEALES D’UNE COMMUNE ET ADAPTATION 

AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES
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• 5 Minutes

PAUSE-CAFE
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ATLAS
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Thought Leadership and Assessments

SESSION PLENAIRE
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• Les recommandations doivent être suivies par des actions 

concrètes pour leur mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe doit définir le rôle de chaque 

acteur.

• Pour toutes les actions envisagées, groupe doit identifier les 

conditions préalables nécessaires pour leur mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe propose un calendrier réaliste 

pour leur mise en œuvre. 

• Pour toutes les actions, le groupe propose une stratégie pour la 

mobilisation des ressources financières. 

SESSION PLENAIRE : ORIENTATION
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• ELEMENTS CONSENSUELS D’UNE FEUILLE DE ROUTE

• ESTRATEGIE D’UNE ADAPTATION LOCALE 

PARTICIPATIVE ET INCLUSIVE

• “DECLARATION DE BAMAKO”

SESSION PLENAIRE :  RESOLUTIONS DE 

L’ATELIER
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MERCI POUR VOTRE 

PARTICIPATION
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